
 

OFFRE D’EMPLOI 
Rédacteur(trice) territorial(e) chargé(e) des relations avec les gestionnaires 

d’infrastructures sur les systèmes d’endiguement 

 

Le Syndicat Mixte des Bassins Hydrauliques de l’Isère (SYMBHI) recrute un(e) technicien(ne) territorial(e) 

chargé(e) des relations avec les gestionnaires d’infrastructures sur les systèmes d’endiguement. 

 

Préserver les rivières, protéger les territoires : la mission du SYMBHI 

Vous recherchez un travail qui ait du sens, au sein d’une équipe dynamique engagée pour concilier préservation 
des rivières et protection des territoires contre les inondations ? Cette annonce est faite pour vous. 

Le SYMBHI est un syndicat mixte qui rassemble le Département de l’Isère, la Métropole et les EPCI de la région 
grenobloise (moitié Sud du département de l’Isère). Il est l’établissement public en charge de l’aménagement et 
de la gestion des rivières. Il anime la concertation autour de l’eau et des rivières, il conçoit et réalise des grands 
projets et des actions de restauration des rivières et milieux humides, il gère les digues protégeant les personnes 

et les biens.  

 

Contexte du poste 

Vous intégrerez le Pôle Ouvrages, une équipe pluridisciplinaire de 13 agents en charge de 4 missions principales : 

(1) Surveillance et suivi réglementaire des systèmes d’endiguement ; (2) Travaux d’entretien de la végétation et 
travaux de génie civil (confortement de digues, réparations) ; (3) Etudes : études de dangers de systèmes 

d’endiguement, essais géotechniques, suivi bathymétrique des lits ; (4) Maitrise du domaine public SYMBHI 

(digues et domaine public fluvial) avec gestion des occupations du domaine (autorisations d’occupation 
temporaire, baux de pêche et de chasse) et régularisation de la maitrise foncière. 

 

Vos missions principales 

Sous l’autorité du Directeur du Pôle Ouvrages, vous pilotez la formalisation et le suivi des conventions avec les 

gestionnaires d’infrastructures (routes, voies ferrées, ouvrages hydrauliques, etc.) dont les aménagements 
interagissent avec les systèmes d’endiguement gérés par le SYMBHI. Vous serez notamment en charge de  : 
 

Pilotage et gestion de conventions 

• Convention de mise à disposition d’ouvrages tiers intégrés aux systèmes d’endiguement (routes, voies 
ferrées, etc.) avec EDF, AREA, SNCF/RFF, etc. 

• Conventions de superposition de gestion/affectation ; 

• Conventions de gestion des embâcles, d’exploitation d’ouvrages SYMBHI ou d’échange de données. 

Analyse et suivi des données 

• Prise de connaissance des ouvrages, objet des conventions, au travers d’observations effectuées sur 
le terrain et à partir des études et documents réglementaires existants ; 
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• Prise de connaissance de l’ensemble des conventions existantes et mise en place un suivi des 
obligations afférentes au SYMBHI ; 

Suivi du patrimoine 

• Constitution et mise à jour en lien avec le responsable informatique, d’une base de données 
géographique dédiée aux conventions afin de s’assurer qu’une convention existe pour chaque 
ouvrage ; 

• Mise en place et gestion d’une base de données géographique des occupations du domaine. 

 

Profil recherché - compétences requises  

Formation / Expérience 

• Bac +2 minimum avec formation de type DU « Métiers de l’administration générale territoriale », 

licence « administration publique », « Métier des administrations et collectivités territoriales » ou 

équivalents ; 

• Une première expérience de quelques années dans un poste ou domaine similaire serait un avantage. 

Compétences techniques 

• Connaissances de l’environnement institutionnel des collectivités et maîtrise des règles juridiques et 

administratives applicables aux collectivités territoriales ; 

• Connaissance du cadre réglementaire concernant la gestion des occupations du domaine public des 

collectivités,  et dans une moindre mesure les procédures de maitrise foncière ; 

• Compétences en géomatiques (SIG) et en outils bureautiques. 

Qualités personnelles attendues 

• Sens relationnel aigu pour la conduite de réunions et les prises de contacts avec des interlocuteurs variés ; 

• Autonomie, rigueur, curiosité intellectuelle, esprit de synthèse ; 

• Excellentes capacité rédactionnelle, d’analyse et de synthèse ; 

 

Conditions du poste 

• Poste à pourvoir dès que possible ; 

• Contrat de projet d’une durée initiale de deux ans, renouvelable une fois ; 

• Poste de catégorie B à temps complet ; 

• Poste basé à Grenoble puis à Saint-Martin-d’Hères (début 2026) ; 

• Déplacements possibles sur le territoire gérés par le Pôle Ouvrages (visite de terrain, réunion) ; Permis B 

obligatoire ; 

• Temps plein – 40 h/semaine avec 31 jours de congés + 21 RTT/an ; 

• Rémunération selon profil + régime indemnitaire ; 

• Titres restaurants, chèques vacances, participation employeur à la mutuelle et à la prévoyance. 

 

Modalités de candidature : 

• Date limite de dépôt des candidatures : 05/09/2025 à 17h00 ; 

• Adressez votre candidature (Lettre de motivation + CV) à l’attention du Directeur du SYMBHI par voie 

électronique exclusivement à la double adresse suivante : recrutement@symbhi.fr et 

damien.kuss@symbhi.fr 

mailto:recrutement@symbhi.fr

